
Ausbildungsprogramm 
Servicetechniker
Qualifizierte Fachkraft werden



AUSBILDUNGSUMFANG & ANGEBOT

Die Ausbildung zum  
Servicetechniker umfasst

» Maschinenschulung
» Anwenderschulung
» Verfahrenstechnische Schulung
» Vertriebsorientierte Schulung
» Serviceeinsätze vor Ort
» Persönlichkeitsentwicklung
» Komponentenschulung

Unser Angebot

» Entgelt gemäß Tarifvertrag
» �Festgelegte Entgeltentwicklung während 

der 3 ½ Jahre Ausbildung
» 30 Tage Urlaub pro Jahr
» �Möglichkeit von Blockurlaub über die  

Sommermonate
» Sonn- & Feiertagszuschlag
» Geschäftshandy und -laptop
» �Auswahl eines Entertainmentprogramms
» �Freiwillige pauschale Zulage
» Betriebliche Altersvorsorge

1. Jahr 2.Jahr 3. Jahr plus ½ Jahr

Phase Aufbau von Grundkenntnissen Aufbau von Grundkenntnissen

Fokus Grundkenntnisse zum 
BHS Maschinenportfolio

Segmentierung und 
Fokussierung auf einen 
Schwerpunktbereich

Vertiefung der 
fachlichen Kenntnisse 
im Schwerpunktbereich

Aufbau von 
Spezialwissen im 
Schwerpunktbereich

Inhalt Maschinenschulung in 
den Geschäftsbereichen
» �Misch- und 

Zerkleinerungstechnik
» Recyclingtechnik
» Filtrationstechnik 

Technische Ausbildung 
in den Fachabteilungen
» Konstruktion
» Steuerungstechnik
» �Projektierung 

Anwenderschulung 
durch Serviceeinsätze

Schwerpunktbereich 
A: Misch-, 
Zerkleinerungs- und 
Recyclingtechnik mit 
BHS Maschinen und 
Mischern der BHS 
Tochter AVA GmbH

Schwerpunktbereich 
B: Filtrationstechnik 
mit BHS Maschinen 
und Trocknern der BHS 
Tochter AVA GmbH

Verfahrenstechnische 
Ausbildung je 
Schwerpunktbereich

Anwenderschulung 
durch Serviceeinsätze

Vertriebsorientierte 
Schulung

Vertiefung des 
verfahrenstechnischen 
Wissens

Persönlichkeitsent
wicklung durch 
interkulturellen 
Austausch mit einer 
BHS Tochtergesellschaft

Anwenderschulung 
durch Serviceeinsätze

Komponenten
schulung

Externe 
Weiterbildung im 
Schwerpunktbereich

Anwenderschulung 
durch Serviceeinsätze

Ziel Monteur mit 
Grundkenntnissen 
des BHS 
Maschinenportfolios

Monteur mit 
Detailkenntnissen 
des BHS und AVA 
Maschinenportfolios

Ausgebildeter 
Servicetechniker

IBN-Techniker

Ausbildungsplan für 3 ½ Jahre



www.bhs-sonthofen.com

FRAGEN & ANTWORTEN

Wie sieht das Berufsprofil eines Servicetechnikers aus?

Überall dort, wo Maschinen ihren Dienst nicht mehr ordnungsgemäß verrichten, sind Ser-
vicetechniker nicht weit. In der Regel sind Servicetechniker Außendienstmitarbeiter eines 
Unternehmens. Kurz zusammengefasst installieren, reparieren und warten die Fachkräf-
te Maschinen und Anlagen. Sie sind der direkte Ansprechpartner bei Montageeinsätzen 
vor Ort.

Wann beginnt die Ausbildung?

Erstmals im März 2019, danach besteht jederzeit die Möglichkeit auch während des Jah-
res ins Ausbildungsprogramm einzusteigen.

Welchen Nutzen hat die Ausbildung zum Servicetechniker?

Es handelt sich um ein abwechslungsreiches Ausbildungsprogramm mit festgelegter Ent-
geltentwicklung. Die Aufgaben als Servicetechniker sind sehr vielfältig. Sie umfassen die 
Inbetriebnahme, Instandhaltung und Fehlerdiagnose bei Störungen.

Welche Voraussetzungen muss ich erfüllen?

Sie benötigen eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Industriemechaniker. Auch 
Gesellen aus ähnlichen Berufen der Metall- und Elektrobranche mit entsprechendem Tä-
tigkeitsnachweis in der Maschinen- und Anlagenbaubranche können zum Ausbildungs-
programm zugelassen werden. Darüber hinaus ist die Bereitschaft zur erhöhten Reisetäti-
gkeit unabdingbar.

Wie kann ich mich bewerben?

Ihre Bewerbungsunterlagen senden  
Sie bitte über unser Online Job-Portal:  
www.bhs-sonthofen.com/jobs

Wer berät mich bei Fragen?

BHS-Helpdesk,  
Tel. +49 8321 6099-347,  
service@bhs-sonthofen.de

Wir beraten Sie gerne!
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BHS KOMPETENZFELDER

MISCH-
TECHNIK

ZERKLEINERUNGS-
TECHNIK

RECYCLING-
TECHNIK

FILTRATIONS-
TECHNIK

www.bhs-sonthofen.com


